| BULLETIN D'INSCRIPTION

Inscrivez-vous en ligne sur :
www.drh-grandes-collectivites.fr

Ou renvoyez le bulletin a I'adresse suivante :
anne.grillon@me.com

FRAIS D’'INSCRIPTION :

. 1 personne: 120 € HT
. 2 personnes: 220€ HT
. 3 personnes: 300€ HT

Inscriptions dans la limite des places
disponibles. Une facture permettant le

ASSOCIATION DES DRH DES GRANDES COLLECTIVITES TERRITORIALES

LES DRH
RELEVENT LE DEFI

ORGANISME : reglement administratif vous sera
. adressée apres le colloque. Toute
Adresse:: annulation moins de 8 jours ouvrés a ,
l'avance entrainera la facturation
Téléphone . intégrale du colloque. [

Nom / mail de la personne & contacter pour la facturation :

Numeéro de Siret :

7 ‘ OCTOBRE

NOM & e NOM & e NOM & e 2022
- . - G s Post GRANDES
ONCLION & oo [l e1uTe1 o [EEN— ONCLION & oo ~— roupe la Poste COLLECTIVITES
LA‘PXSTE 9, rue du colonel Avia
Tél. - Tél. - Tél. - GROUPE 75015 Paris
E-mail i s E-mail @ e E-mail i e

Conformément aux dispositions en vigueur, TADRHGCT assure la mise en place des protocoles
sanitaires en cours et demande a ses participant.es de bien vouloir les respecter.

| INFOS PRATIQUES

Métro ligne 1 &11, station Hotel de Ville
Métro ligne 1, station Saint-Paul
Métro ligne 7, station Pont Marie

SOIREE D'OUVERTURE
ACADEMIE DU CLIMAT
2 place Baudoyer 75004 Paris

6 OCTOBRE
2022

GROUPE LA POSTE

7 OCTOBRE 2 9, rue du colonel Avia

2022 LAGEESPSETE 75015 Paris

Métro ligne 12,
station Corentin Celton

| NOS PARTENAIRES

@red m Iagazgﬁg 5 Microsoft M,NT sofaxis
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La banque coopérative
de la Fonction publique

————

Renseignements
Tél: 0638397238
E-mail : anne.grillon@me.com
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LES DRH RELEVENT
LE DEFI DE L'ENGAGEMENT!

Selon linstitut Gallup, 69% des salarié.es affirment faire leur travail sans engagement et seuls 6% se
disent engagés. Faut-il s'en inquiéter ou, au contraire, saisir 'opportunité de reconsidérer le concept
d’engagement ? La relation au travail oscille aujourd’hui entre I'attachement et le souhait de ne plus
étre enfermé dans une relation exclusive de longue durée.

Le spectre de la grande démission, observé aux Etats-Unis, serait donc en passe de toucher la France ?
De nombreuses organisations, publiques et privées, rencontrent des difficultés de recrutement et de
fidélisation. Cette remise en cause du travail, de l'effort disent certains, n'est pas nouvelle mais
semble plus profonde.

Qu'est-ce que les organisations doivent changer ? Jusqu'a quel point les organisations ont-elles
besoin d'agent.es engagé.es ? C'est tout I'objet de ce colloque que de mieux comprendre les ressorts
de 'engagement aujourd’hui et d'explorer de nouvelles pistes pour relancer l'intérét du travail.

QUELLE STRATEGIE RH POUR FAIRE FACE AUX DEFIS
ENVIRONNEMENTAUX ?

PROGRAMME

9HO0O0 : ACCUEIL CAFE

9H30 : TEMOIGNAGE

VERS DES ORGANISATIONS ENGAGEES PRENANT SOIN
DES HUMAINS ET DE L'ENVIRONNEMENT :

Sylvain Breuzard, PDG de Norsys, Président de Greenpeace et auteur de « La permaentreprise »

T0H30 : TABLE-RONDE

AUJOURD'HUI COMMENT LE SERVICE PUBLIC PEUT-IL ETRE UN LEVIER
D'ENGAGEMENT ? QUELLES POLITIQUES RH ET MANAGERIALES FAVORISER ?
Le service public est-il encore attractif ? Quels leviers RH mobiliser ? La rémunération, individuelle

ou collective, est-elle un des leviers de reconnaissance ? Lengagement se jouant dans la proximité,
quelles missions pour les managers dont les réles sont sans cesse requestionnés ?

Nicolas Proust, Conseiller référendaire Cour des Comptes, ancien DGS de Montreuil

Déborah Dumoulin Lacoye, DRH Région Hauts de France

Yohann Nédelec, Vice-Président Brest Métropole, Maire Adjoint a Brest,
Président du Centre de Gestion du Finistere

Nicolas Delmas, Directeur des Ressources Humaines des hopitaux Bichat et Beaujon (AP-HP)

Christophe Lefébvre, DRH développement RH, Socomec Groupe

12H : CONFERENCE
COMPRENDRE LE PROCESS DE L'ENGAGEMENT AVEC LES NEUROSCIENCES

Gaétan de Lavilleon, docteur en neurosciences, CEO de Cog'x.

13:00 : DEJEUNER

14H15 : TABLE-RONDE
L'ENGAGEMENT, UN MARQUEUR GENERATIONNEL ?

Quelle place les jeunes accordent-ils au travail ? Qu'est ce qui rassemble et qu'est-ce qui sépare les
4 générations au travail ? Les jeunes générations ont-elles envie de s'engager ? A quelles
conditions ? Quelles sont leurs valeurs et leurs exigences ?

Vincent Cocquebert, Journaliste, auteur de « la civilisation du cocon »

Moussa Camara, Président de I'association « Les déterminés »

Lucila Modebelu, Présidente de fonction publique du 21éme siécle

Hindati Simpara, Déléguée Générale association La Cordée

15H45 : COACHING COLLECTIF

PRENONS ENSEMBLE DE LA DISTANCE AVEC NOTRE FONCTION, CERTES
RICHE, MAIS AUSSI EXIGEANTE ET COMPLEXE !
Quelle(s) posture(s) privilégier ? Comment se ressourcer ? Comment faire face aux multiples sollicitations ?

¢ Emilie Beaudet, Coach professionnel certifié, Superviseur, Conférenciéere



